О работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов в 2024 году
В 1 квартале 2024 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов:

 11.03.2024 - рассмотрение вопроса о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы. Решение - заключение трудового договора не влечет и не может повлечь за собой возникновение конфликта интересов.
Во 2 квартале 2024 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов:

18.04.2024 - рассмотрение вопроса о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы. Решение - заключение трудового договора не влечет и не может повлечь за собой возникновение конфликта интересов.

05.06.2024 
1.Рассмотрение уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим. Решение - согласовать уведомление, т.к., выполнение иной оплачиваемой работы не влечет и не может повлечь за собой возникновение конфликта интересов.

2. Рассмотрение уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим. Решение - согласовать уведомление, т.к., выполнение иной оплачиваемой работы не влечет и не может повлечь за собой возникновение конфликта интересов.

3. Рассмотрение вопроса о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы. Решение - заключение трудового договора не влечет и не может повлечь за собой возникновение конфликта интересов.
 4.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов. Решение - заключение трудового договора не влечет и не может повлечь за собой возникновение конфликта интересов
В 3 квартале 2024 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов:

03 июля 2024 года
1. Рассмотрение  представления Холмской межрайонной прокуратуры «Об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции» Решение – привлечь к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения.
2.Рассмотрение уведомления от муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов. Решение- заключение трудового договора не влечет и не может повлечь за собой возникновение конфликта интересов.
26.08.2023 года 
1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов. Решение - заключение трудового договора не влечет и не может повлечь за собой возникновение конфликта интересов.
1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов. Решение - заключение трудового договора не влечет и не может повлечь за собой возникновение конфликта интересов.

