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Дума Холмского муниципального района

РЕШЕНИЕ

Об отчёте о результатах контрольного мероприятия «Проверка начисления и выплаты заработной платы, соответствия фактической оплаты труда действующему законодательству и локальным правовым актам в Муниципальном казенном учреждении Холмского муниципального района «Центр обслуживания учреждений» за 2022 год и истекший период 2023 года
Принято Думой Холмского муниципального района от 21 ноября 2023 года
Основание для проведения проверки: план работы Контрольно-счетной комиссии Холмского муниципального района на 2023 год.

Цели и задачи проверки: проверить соблюдение законодательства при начислении и выплате заработной платы, соответствия фактической оплаты труда действующему законодательству и локальным правовым актам в 2022 году и истекшем периоде 2023 года.
Объекты проверки: Муниципальное казенное учреждение Холмского муниципального района «Центр обслуживания учреждений» (МКУ «ЦОУ»)
Срок проведения контрольного мероприятия: с 11.09.2023 по 25.10.2023 
Состав контрольной группы: председатель Контрольно-счетной комиссии Холмского муниципального района О.В. Егорова, ведущий специалист Комитета финансов Администрации Холмского муниципального района Е.В. Елисеева.
Акты, заключения, справки, использованные в отчете: по результатам проверки составлен акт, с которым под роспись ознакомлены соответствующие должностные лица объекта контроля.

Общие положения

Муниципальное казенное учреждение Холмского муниципального района «Центр обслуживания учреждений» (далее - МКУ «ЦОУ», Учреждение) создано на основании постановления Администрации Холмского муниципального района от 21.12.2011 № 957 в результате преобразования Муниципального казенного учреждения Холмского муниципального района «Центр бухгалтерского обслуживания», является его правопреемником.

Учредителем, собственником имущества и главным распорядителем бюджетных средств Учреждения является Администрация Холмского муниципального района.

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры и иные соглашения, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение создано в целях обеспечения бухгалтерского учета, а также иного (транспортного, хозяйственно-технического и бытового) обеспечения в сопровождаемых учреждениях, а органов власти и в части материально-технического обеспечения деятельности. 

Для достижения установленных настоящим Уставом целей, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, организация всей планово-экономической работы, контроль за расходованием бюджетных средств;

- организация оперативного и статистического учета по установленной отчетности, экономического анализа и учета показателей деятельности муниципальных учреждений и ОМС района;

- техническая деятельность;

- организация работы единой дежурно-диспетчерской службы;

- организация технического обслуживания и администрирования системы электронного документооборота;

- организация и осуществление транспортного обслуживания учреждений.

Финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального района на основе бюджетной сметы, утвержденной Учредителем.

Информация об объемах средств, направленных на заработную плату, и их исполнении за 2022 год и истекший период 2023 года, приведена в таблице:

	Код по БК
	План, рублей
	Кассовый расход, рублей
	% исполнения

	2022 год

	340 0113 2300101250 111
	9736515,19
	9736515,19
	100

	340 0113 2300170060 111
	50600,00
	50600,00
	100

	340 0113 2300171410 111
	719050,00
	719050,00
	100

	Итого:
	10506165,19
	10506165,19
	100

	2023 год (на 01.09.2023)

	340 0113 2300101250 111
	9940000,00
	6675418,88
	67,2

	340 0113 2300170060 111
	53700,00
	28700,01
	53,4

	340 0310 9310023700 111
	1237149,00
	687821,21
	55,6

	Итого:
	11230849,00
	7391940,10
	65,8


Проверка начисления и выплаты заработной платы, соответствия фактической оплаты труда действующему законодательству и локальным правовым актам

К локальным нормативным актам, регулирующим трудовые отношения в МКУ «ЦОУ», относятся: 

Коллективный договор трудового коллектива МКУ «ЦОУ» с 22.05.2023 по 21.05.2026, зарегистрированный постановлением Администрацией Холмского муниципального района 31.05.2023 № 378 (рег. № 6/2023);

Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Холмского муниципального района «Центр обслуживания учреждений», утвержденное постановлением Администрации района от 06.12.2021 № 701 (далее – Положение об оплате труда от 06.12.2021);

Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Холмского муниципального района «Центр обслуживания учреждений», утвержденное постановлением Администрации района от 27.07.2022 № 482 (далее – Положение об оплате труда от 27.07.2022);

Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Холмского муниципального района «Центр обслуживания учреждений», утвержденное постановлением Администрации района от 28.02.2023 № 141 (далее – Положение об оплате труда от 28.02.2023).

Коллективный договор МКУ «ЦОУ» за период с 29.10.2021 по 21.05.2023 не представлен ввиду его отсутствия.

В ходе проверки установлено расхождение в наименовании должностей в Положениях об оплате труда, штатных расписаниях, не соответствуют наименованиям должностей, установленным общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94), утвержденным Постановлением Госстандарта России от 26.12.1994 № 367 (7 нарушений): 

	№ п/п
	Наименование должности по положению об оплате труда
	Наименование должности по штатному расписанию
	Наименование должности по ОК 016-94

	1
	Главный специалист-экономист
	Главный специалист (экономист)
	

	2
	Инженер
	Инженер-электрик
	Инженер-электрик

	3
	Водитель
	Водитель
	Водитель автомобиля

	4
	Оператор котельной установки
	Оператор котельной установки
	Оператор котельной

	5
	Системный адм-тор
	Системный администратор
	Системный администратор

	6
	Рабочий по обслуживанию зданий
	Рабочий по обслуживанию здания
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	7
	Уборщица
	Уборщица
	Уборщик производственных и служебных помещений


Также, имеются расхождения в наименовании должностей в трудовых договорах и приказах (16 нарушений):

	№п/п
	Наименование должности по трудовому договору
	Наименование должности по приказу о приеме работника на работу
	Количество должностей

	1
	главный специалист по ведению бухгалтерского учета
	главный специалист по ведению бухгалтерского учета МКУ «ЦОУ»
	1

	2
	главный специалист по ведению бухгалтерского учета
	главный специалист по бухгалтерскому учету
	3

	3
	главный специалист по ведению бухгалтерского учета (ЦДО)
	главный специалист по ведению бухгалтерского учета МЦДО
	1

	4
	старший специалист по ведению бухгалтерского учета
	старший специалист по ведению бухгалтерского учета (контракты, финансирование)
	1

	5
	уборщица МАУК «Холмский ЦКД»
	уборщица
	1

	6
	рабочий по обслуживанию здания МЦДО
	рабочий по обслуживанию здания
	1

	7
	рабочий по обслуживанию здания
	рабочий по обслуживанию здания Администрации ХМР
	1

	8
	уборщица МБУК «МБС»
	уборщица (здание МБУК МБС)
	2

	9
	диспетчер единой дежурно-диспетчерской службы Холмского муниципального района
	оперативный дежурный ЕДДС
	4

	10
	начальник единой дежурно-диспетчерской службы Холмского муниципального района
	начальник ЕДДС
	1


В нарушение пункта 9.3.1. Положения об оплате труда от 28.02.2023 размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю ежемесячно не устанавливается распоряжением учредителя с января 2023 года, работникам – на основании приказа руководителя ежемесячно не устанавливается с марта 2023 года в процентах к окладу. 

В нарушение пункта 9.3. Положения об оплате труда от 28.02.2023 выплаты стимулирующего характера (за интенсивность и высокие результаты работы) устанавливаются работникам без учета критериев, позволяющих оценить результативность и качество работ.

При выборочной проверке личных дел работников, трудовых договоров на соответствие требованиям трудового законодательства, нормативных актов, содержащих нормы трудового права выявлены нарушения статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации, подпункта 5.2 пункта 5 Правил внутреннего трудового распорядка. В двух трудовых договорах отсутствуют обязательные условия для включения в трудовые договора - режим рабочего времени и времени отдыха. 

В нарушение статьи 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации в двенадцати дополнительных соглашениях к трудовым договорам о совмещении не отражены обязательные условия – срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу.

При выборочной проверке правильности начисления заработной платы выявлены следующие нарушения:

В нарушение пункта 8.11 Коллективного договора, пункта 5.3 трудовых договоров от 01.01.2023 б/н выявлены три случая нарушения сроков выплаты заработной платы - 5 и 20 числа месяца:

	Дата перечисления заработной платы
	Следует перечислить (дата)

	25.05.2023
	20.05.2023

	10.07.2023
	05.07.2023

	23.01.2023
	20.01.2023


В нарушение статьи 136 Трудового Кодекса Российской Федерации и пункта 5.18 Коллективного договора выявлены пять случаев нарушения сроков выплаты отпускных, установленные не позднее, чем за 3 дня до его начала.

В нарушение статьи 140 Трудового кодекса Российской Федерации и пункта 2.8 Правил внутреннего трудового распорядка (Приложения №1 к Коллективному договору) выявлены пять случаев нарушения сроков выплаты окончательного расчета с работниками при прекращении трудового договора.

В нарушение пункта 11.1 Положения об оплате труда от 27.07.2022 выявлены два случая нарушения начислений премиальных выплат по итогам работы. В результате неправомерно начисленной премии в размере 106% сумма переплаты составила 6827,58 рублей:

	Дата начисления
	Премия по приказу, %
	Начислено
	Следует начислить, рублей
	Переплата, рублей

	
	
	%
	Сумма, рублей
	
	

	Октябрь 2022
	200
	280
	13984,20
	8226,00
	-5758,20

	Ноябрь 2022
	200
	226
	9295,38
	8226,00
	-1069,38

	Итого:
	
	
	23279,58
	16452,00
	-6827,58


В ходе проверки установлено неверное начисление компенсации за неиспользованный отпуск в четырех случаях, сумма недоплаты составила 532,30 рублей.

В ходе выборочной проверки установлено неверное начисление заработной платы, ночных и праздничных часов операторов котельных. Общая сумма недоплаты и переплаты составила 17776,67 рублей, в том числе: сумма недоплаты заработной платы в семи случаях составила 13830,10 рублей, сумма недоплаты ночных часов в одном случае составила 14,34 рублей, сумма недоплаты праздничных часов в девяти случаях составила 22903,37 рублей, сумма переплаты ночных часов в девяти случаях составила 18971,14 рублей.

Общий объем проверенных средств составил 17898105 рублей 29 копеек. 

Общая сумма выявленных нарушений по результатам проверки начисления и выплаты заработной платы, соответствия фактической оплаты труда действующему законодательству и локальным правовым актам в Муниципальном казенном учреждении Холмского муниципального района «Центр обслуживания учреждений» за 2022 год и истекший период 2023 года составляет 63078 рублей 83 копейки (86 нарушений), в том числе:

- неправомерно начислены премии по итогам работы 6827,58 рублей; 

- нарушения при начислении компенсации за неиспользованный отпуск - 532,30 рублей (недоплата);
- нарушения при начислении заработной платы операторам котельных – 13830,10 рублей (недоплата); 

- нарушения при начислении ночных операторам котельных – 18985,48 рублей (недоплата – 14,34 рублей, переплата – 18971,14 рублей); 

- нарушения при начислении праздничных часов операторам котельных 22903,37 рублей (недоплата). 

Общая сумма переплаты составила 25798,72 рублей, недоплаты – 37280,11 рублей.

Предложения

1. Направить отчет о результатах проверки в Думу Холмского муниципального района, Администрацию Холмского муниципального района для рассмотрения.

2. Направить руководителю Учреждения представление об устранении выявленных нарушений.

3. Акт проверки направить в Холмскую межрайонную прокуратуру.

	Глава Холмского муниципального района 

                                     В.И. Саляев
	
	Председатель Думы Холмского муниципального района

                                          Г.И. Хаббо


Холм

21.11.2023
№ 188
� EMBED PBrush ���








[image: image2.png]


_1451222469

