                                                                                       ПРОЕКТ                                                            

Администрация Холмского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   
                                     №

г.Холм
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных (автономных) образовательных организаций

Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения  в Положение об оплате труда работников муниципальных (автономных) образовательных организаций (далее - Положение), утвержденное постановлением Администрации Холмского муниципального района от 27.02.2017 № 65:
1.1. Изложив подпункт 2.4.1. пункта 2.4. раздела 2. Положения в следующей редакции:

«2.4.1. Должностной оклад руководителя организации, определяется трудовым договором, на основании решения комиссии Администрации района  в зависимости от сложности труда с учетом объема управления, особенностей деятельности и специфики работы организации.

Должностной оклад руководителя организации определяется по следующей формуле:

До=(Бо + Бо*Кп1 + Бо*Кп2 + Бо*Кср1 )*Кind,где:

До – должностной оклад руководителя организации;

Бо – базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя организации, устанавливается в фиксированном размере и составляет 13 500 рублей;

Кп1 – повышающий коэффициент в зависимости от показателей организации характеризующие объем управления;

Кп2 –повышающий коэффициент характеризующий особенности деятельности организации;

Кср1  – коэффициенты специфики работы руководителя организации;

Кind – коэффициент индексация производится в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством и решением Думы Холмского муниципального района в бюджете на очередной финансовый год..

Размер должностного оклада руководителя организации подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Показатели организации, характеризующие объем управления (Кп1), устанавливаются в зависимости от среднесписочной численности обучающихся (учащихся, воспитанников) в организации.

Среднесписочная численность обучающихся (учащихся, воспитанников) определяется по данным организации с учетом данных статистики за календарный год, предшествующей году установления должностного оклада руководителя.

Повышающие коэффициенты в зависимости от показателей организации характеризующие объем управления:

	№ п/п
	Показатели по типам (видам) организации
	Условия
	Повышающий коэффициент (Кп1)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Среднесписочная численность учащихся общеобразовательных организаций 
	от 20 чел. до 50 чел.
	 0,2

	
	
	от 50 чел. до 300 чел.
	 0,4

	
	
	за каждые дополнительные 25 учащихся
	0,05

	2.
	Воспитанники дошкольных образовательных организаций
	от 19 чел. и менее 
	0,20

	
	
	От 20 чел. до 50 чел.
	0,30

	
	
	от 51 чел. до 100 чел.
	0,35

	
	
	от 101 чел. до 155 чел.
	0,40

	
	
	от 156 чел. и более
	0,45

	3.
	Организация  дополнительного образования детей
	
	0,30


Повышающие показатели, характеризующие особенности деятельности организации (Кп2), устанавливаются от наличия в организации филиала, интерната.
Повышающие коэффициенты, характеризующие особенности деятельности организации:

	№ п/п
	Показатели наличия по типам (видам) организации
	Условия
	Дополнительный повышающий коэффициент (Кдп2)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Наличие филиалов в организациях дошкольного образования
	за каждый филиал
	0,05

	2.
	Наличие интерната при общеобразовательных организациях
	за каждый
	0,05


       1.2. Подпункт 3.4.1 пункта 3.4.  раздела 3, изложить в следующей редакции:
      «3.4.1.Размеры базовых окладов работников организации: по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", составляют:
	N   
п/п
	ПКГ,       
квалификационный 
уровень
	Должности, отнесенные       
к квалификационному   уровню
	Размер   
базового
оклада   
(руб.)




	1
	2
	3
	4



	1.   
	ПКГ должностей    
работников учебно-
вспомогательного  
персонала         
	
	

	1.1.
	Первый уровень    
	вожатый, помощник         воспитателя, секретарь   учебной части           
	5949

	1.2.  
	Второй уровень    
	
	

	1.1.2
	1 квалификационный
уровень           
	дежурный по режиму,  младший воспитатель                       
	6246

	1.2.2.
	2 квалификационный
уровень           
	диспетчер образовательного        
учреждения, старший       дежурный по режиму                         
	6855


	2.   
	ПКГ должностей    
педагогических    
работников        
	
	

	2.1.  
	1 квалификационный
уровень           
	инструктор по труду,         инструктор по физической культуре, музыкальный     руководитель, старший    вожатый                   
	7107

	2.2.  
	2 квалификационный
уровень           
	инструктор-методист,              
концертмейстер, педагог           
дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель     
	7574

	2.3.  
	3 квалификационный
уровень           
	воспитатель, мастер               производственного              обучения, методист,                     педагог-психолог,  старший инструктор-методист, старший педагог                 дополнительного                 образования, старший              
тренер-преподаватель              
	8419


	2.4.  
	4 квалификационный
уровень           
	педагог - библиотекарь преподаватель <*>,                преподаватель-организатор основ безопасности          жизнедеятельности,   
руководитель физического          
воспитания, старший         воспитатель,  
старший методист,           тьютор<**>,  учитель,                               учитель-дефектолог,
учитель-логопед, логопед 
	9251

	3.    
	ПКГ должностей    
руководителей     
структурных       
подразделений     
	
	

	3.1.  
	1 квалификационный
уровень           
	заведующий (начальник) структурным                     подразделением: кабинетом,        
лабораторией, отделом,      отделением, сектором,    учебно-консультационным 
пунктом, учебной                  
(учебно-производственной)         
мастерской и другими    структурными 
подразделениями,                реализующими     
общеобразовательную          программу и                        образовательную программу       
дополнительного              образования детей <***>
	9405


	3.2.  
	2 квалификационный
уровень           
	заведующий (начальник)            
обособленным структурным          
подразделением,                  реализующим       
общеобразовательную         программу     
и образовательную            программу  дополнительного образования детей,
начальник (заведующий,   директор, руководитель, управляющий)  кабинета,   лаборатории, отдела,    
отделения, сектора,               
учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) 
мастерской, учебного        хозяйства и других         структурных подразделений  
образовательного           учреждения (подразделения) начального и среднего     профессионального      
образования <****>,      старший мастер
образовательного           учреждения (подразделения) начального и/или  
среднего профессионального        
образования                       
	10336

	3.3
	
3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	11163


<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

<**> Кроме тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессионального образования.

<***> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 2 квалификационному уровню. 
<****> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню 

1.3 Дополнить пунктом 3.4.6  пункт 3.4.  раздела 3 следующего содержания:

«3.4.6. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", составляют:

	
	
	
	

	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по адаптированной физической культуре
	7497


1.4 Дополнить пунктом 3.4.7  пункт 3.4.  раздела 3 следующего содержания:
«3.4.7. Размеры минимальных кладов работников организации, занимающих должности, не включенные в ПКД, составляют:

	Должности
	Размер минимального оклада (рублей)

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	26570


2. Изменения настоящего постановления распространяется  на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.
3. Опубликовать постановление периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  
	Проект подготовил и завизировал: Главный специалист по ведению бухгалтерского учета МКУ «ЦОУ» 
	
	Е.А.Гаврилова

	
	(подпись)
	


