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Проект

Российская Федерация
Новгородская область

Дума Холмского муниципального района
РЕШЕНИЕ
Отчет

Об отчёте Контрольно-счетной комиссии Холмского муниципального района за 2022 год

Принято Думой Холмского муниципального района  от    марта 2023 года
Дума Холмского муниципального района 
РЕШИЛА:
1. Принять к сведению отчет о деятельности Контрольно-счетной комиссии Холмского муниципального района за 2022 год.

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети «Интерент».

Проект подготовил:
Председатель Думы 

муниципального района
                          Г.И. Хаббо
Отчет 

о работе Контрольно-счетной комиссии 

Холмского муниципального района

за 2022 год

Отчет о работе Контрольно-счетной комиссии Холмского муниципального района подготовлен в соответствии с пунктом 2 статьи 19 Федерального закона от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и частью 2 подраздела 7 раздела 4 Положения о Контрольно-счетной комиссии Холмского муниципального района и содержит обобщенные сведения о работе Контрольно-счетной комиссии в 2022 году.

Общие сведения и основные итоги деятельности

Контрольно-счетная комиссия Холмского муниципального района (далее – Контрольно-счетная комиссия) осуществляет свою деятельность с 15 марта 2012 года.

Контрольно-счетная комиссия осуществляет свою деятельность в составе двух штатных единиц – председателя и ведущего инспектора.

Контрольная и экспертно-аналитическая деятельность Контрольно-счетной комиссии в 2022 году осуществлялась на основании годового плана работы Контрольно-счетной комиссии, утвержденного председателем Контрольно-счетной комиссии.

В основе планирования лежала необходимость обеспечения всестороннего системного контроля за исполнением бюджета муниципального района, бюджетов городского и сельских поселений. При планировании контрольной деятельности Контрольно-счетная комиссия учитывала необходимость выполнения поручений Думы Холмского муниципального района, предложений Главы Холмского муниципального района.

Организация деятельности Контрольно-счетной комиссии строилась на основе принципов: законности, объективности, независимости, гласности и последовательной реализации всех форм финансового контроля (предварительного, текущего и последующего).

В 2022 году Контрольно-счетная комиссия приняла полномочия по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля от контрольно-счетной комиссии городского поселения и 3 сельских поселений, входящих в состав района. В рамках соглашений проведены экспертизы исполнения бюджетов за 2021 год и экспертизы проектов бюджетов на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов городского и сельских поселений, экспертизы проектов муниципальных программ и изменений в муниципальные программы.

В 2022 году Контрольно-счетной комиссией района проведено 166 мероприятий, в том числе: экспертно-аналитических - 164, контрольных - 2. 

Проведенными контрольными мероприятиями охвачено 2 объекта, в том числе: муниципальных учреждений – 2. Объем проверенных средств при проведении контрольных мероприятий в 2022 году составил 31570,4 тыс. рублей. В процессе осуществления контрольных мероприятий в 2022 году выявлены различные нарушения законодательства Российской Федерации (189 ед.) на общую сумму 205,8 тыс. рублей.

Проведенным экспертно-аналитическим мероприятием (за исключением экспертиз проектов МПА) охвачено 6 объектов, в том числе: органов местного самоуправления – 1, муниципальных учреждений – 5. Объем проверенных средств при проведении экспертно-аналитических мероприятий в 2022 году составил 26167,0 тыс. рублей. В процессе осуществления экспертно-аналитических мероприятий в 2022 году выявлено 61 нарушение.

Классификация нарушений, выявленных в ходе проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, осуществлялась в соответствии с Классификатором нарушений, выявляемых в ходе внешнего государственного (муниципального) финансового контроля, одобренного решением Совета контрольно-счетных органов при Счетной палате Новгородской области (протокол № 7 от 24.12.2020) в количественном и суммовом выражении по видам нарушений. Всего выявлено 254 нарушения на сумму 205,8 тыс. рублей.

Нарушения классифицированы по следующим видам:

1. Нарушения при формировании и исполнении бюджетов – 171 ед. на сумму 192,0 тыс. рублей;

2. Нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности - 10 ед.;

3. Нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок и закупок отдельными видами юридических лиц - 65 ед.;

4. Иные нарушения и недостатки (неэффективное использование бюджетных средств) - 8 ед. на сумму 13,8 тыс. рублей. 

Для принятия конкретных мер по устранению выявленных нарушений и недостатков руководителям объектов контроля вынесено 2 представления, которые сняты с контроля как исполненные. На представления получены ответы, в которых, как правило, содержалась информация о выполнении предложений Контрольно-счетной комиссии и о принятии конкретных мер по устранению нарушений и недопущению их в дальнейшем. К дисциплинарной ответственности привлечено 3 человека.

Отчеты по результатам проведенных контрольных мероприятий доводились до сведения депутатов Думы муниципального района, Главы Холмского муниципального района.

Информация об основных показателях деятельности Контрольно-счетной комиссии представлена в Приложении к настоящему Отчету.

Результаты экспертно-аналитической деятельности

Экспертно-аналитическая деятельность является одним из важнейших направлений деятельности Контрольно-счетной комиссии и проводится посредством проведения экспертизы проектов решений о бюджете муниципального района и бюджетов городского и сельских поселений, финансово-экономической экспертизы иных муниципальных правовых актов, устанавливающих расходные обязательства Холмского муниципального района, внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета муниципального района и бюджетов поселений.

В 2022 году Контрольно-счетная комиссия провела 164 экспертно-аналитических мероприятия, по результатам которых подготовлены заключения, в том числе:

1. заключения на проекты решений представительных органов о бюджете муниципального образования - 5;

2. заключения на проекты решений представительных органов о внесении изменений в бюджеты муниципального образования – 34 (район - 10, городское поселение – 7, Морховское – 5, Тогодское - 6, Красноборское - 6);

3. заключения по результатам финансово-экономической экспертизы муниципальных программ – 119 (район - 73, городское поселение – 19, Морховское – 5, Тогодское - 8, Красноборское - 14);

4. заключения на отчет об исполнении бюджета Холмского муниципального района, городского и трех сельских поселений (Морховского, Красноборского, Тогодского) за 2020 год – 5;

5. заключение по результатам проведения экспертно-аналитического мероприятия «Мониторинг реализации региональных проектов по национальным проектам на территории Холмского муниципального района в 2022 году» - 1.
Экспертизой проекта бюджета района на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов проверено соблюдение предусмотренных бюджетным законодательством предельных объемов и ограничений, дана оценка реалистичности бюджетных показателей по основным доходным источникам и по основным разделам классификации расходов.

Проект бюджета муниципального района на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов по форме и содержанию соответствует требованиям законодательства, определенным Бюджетным кодексом РФ, Положением о бюджетном процессе в Холмском муниципальном районе.
Результаты экспертно-аналитических мероприятий направлены в Думу Холмского муниципального района, Советы Депутатов городского и сельских поселений.

Контрольно-счетная комиссия провела экспертизу 119 проектов постановлений Администрации района и поселений «Об утверждении муниципальных программ и внесение изменений в муниципальные программы».

Органами местного самоуправления утверждены порядки принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, в которых определены основные требования к содержанию и порядок разработки муниципальной программы, подлежащие соблюдению при формировании проекта Программы. Не все представленные проекты отвечали предъявляемым требованиям. Также следует отметить формальный подход к согласованию проектов Программ.

В соответствии с планом работы Контрольно-счетной комиссии проведено экспертно-аналитическое мероприятие «Мониторинг реализации региональных проектов по национальным проектам на территории Холмского муниципального района в 2022 году».

Общее количество объектов, на которых в рамках ЭАМ проводился мониторинг реализации региональных проектов по национальным проектам на территории Холмского муниципального района в 2022 году – 6 (Администрация Холмского муниципального района, МБУ «Служба заказчика Холмского городского поселения», МБУДО «Холмская школа искусств», МБУК «Межпоселенческая библиотечная система», МАУК «Холмский ЦКД», МАОУ СОШ г.Холма).

Объем проверенных средств составил 26167,0 тыс. рублей.
По результатам проверки выявлен 61 случай нарушений при осуществлении муниципальных закупок и закупок отдельными видами юридических лиц, в том числе в части проверки:

- планирования закупок (пункт 4.19 Классификатора нарушений) 3 ед.;

- закупок у единственного поставщика, подрядчика, исполнителя (пункт 4.5 Классификатора нарушений) 9 ед., (пункт 4.49А Классификатора нарушений) 32 ед.;

- исполнения контрактов (пункт 4.44 Классификатора нарушений) 13 ед.;

- иные нарушения, связанные с проведением закупок (пункт 4.49А Классификатора нарушений) 4 ед.

	Общее количество нарушений законодательства о контрактной системе, выявленных при аудите в сфере закупок в рамках реализации национальных проектов
	61 ед.

	в том числе в части проверки:
	

	1.
	планирования закупок

(план-график закупок, обоснование закупки и начальных (максимальных) цен контрактов)

МБУК «Межпоселенческая библиотечная система»

- закупки по п.5 ч.1 ст.93, п.14 ч.1 ст.93 в плане-графике не отражены;

- в плане-графике сумма по п.4 ч.1 ст.93 планируется с нарушением ограничений годового объема закупок (2 млн. рублей или 10%СГОЗ).

	
	Количество выявленных нарушений в соответствии с Классификатором нарушений 
	п.4.19/3 ед.

	2.
	закупок у единственного поставщика, подрядчика, исполнителя

(обоснование и законность выбора способа осуществления закупки, расчет и обоснование цены контракта)

МБУК «Межпоселенческая библиотечная система»

- заключено 4 контракта по п.4 ч.1 ст.93 с нарушением годового объема закупок;

- заключено 4 контракта по п.5 ч.1 ст.93 без отражения в плане-графике данного основания; 

- заключен 1 контракт по п.14 ч.1 ст.93 без отражения в плане-графике данного основания; 

- 20 контрактов не содержат ИКЗ;

- 11 контрактов заключено без указания основания;

- ИКЗ в 1контракте не соответствует ИКЗ в плане-графике

	
	Количество выявленных нарушений в соответствии с Классификатором нарушений 
	п.4.5/9 ед.

п.4.49.А/32 ед.

	3.
	исполнения контрактов

(законность внесения изменений, порядок расторжения, экспертиза результатов, отчет о результатах, своевременность действий, соответствие результатов установленным требованиям, целевой характер использования результатов)

1.МБУК «Межпоселенческая библиотечная система»:

- нарушение сроков выполнения работ по 9 контрактам.

2.Администрация Холмского муниципального района:

 - нарушение сроков выполнения работ по 3 контрактам;

- нарушение сроков оплаты по 1 контракту.

	
	Количество выявленных нарушений в соответствии с Классификатором нарушений 
	п.4.44/13 ед.



	4.
	иных нарушений, связанных с проведением закупок

- плановые назначения в ф.0503117-НП не соответствуют сводной бюджетной росписи;

- сумма софинансирования на поддержку отрасли культуры в соглашении между Администрацией района и МБУДО «Холмская школа искусств» не соответствует объему, указанному в соглашении между Министерством культуры Новгородской области и Администрацией района;

- сумма бюджетных ассигнований в бюджете Холмского городского поселения не соответствует размеру субсидии, предусмотренному в соглашении заключенном между Министерством ЖКХ и топливно-энергетического комплекса Новгородской области и Администрацией района.

- предоставление бюджетных средств МАОУ СОШ г.Холма на обеспечение функционирования Центра «Точка роста» в форме субсидии на иные цели не соответствует положениям части 5 методических рекомендаций, согласно которым финансовое обеспечение должно осуществляться за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

	
	Количество выявленных нарушений в соответствии с Классификатором нарушений 
	п.4.49.А/4 ед.




Результаты внешних проверок годовых отчетов об исполненнии бюджета

В 2022 году Контрольно-счетная комиссия подготовила заключение на отчет об исполнении бюджета Холмского муниципального района, городского и трех сельских поселений (Морховского, Красноборского, Тогодского) за 2021 год.

В ходе внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета района и поселений были проведены проверки годовой бюджетной отчетности у шести главных распорядителей и получателей бюджетных средств.

По результатам внешней проверки бюджетной отчетности ГРБС за 2021 год выявлено 4 случая нарушения требований, предъявляемых к регистру бухгалтерского учета (пункт 2.3 Классификатора нарушений), а именно: в трех сельских поселениях и городском поселении выявлены нарушения статьи 10 Федерального закона № 402-ФЗ, пунктов 200, 201 Инструкции №157Н - не ведется аналитический учет расчетов по поступлениям в разрезе видов доходов (поступлений) по плательщикам (группам плательщиков) и соответствующим им суммам расчетов в Карточке учета средств и расчетов. Отражение операций по счету в Журнале операций расчетов с дебиторами по доходам не осуществляется. В Главной книге обороты по счету 020500000 "Расчеты по доходам» не отражены.

Результаты контрольной деятельности

1. В соответствии с планом работы Контрольно-счетной комиссии проведена проверка начисления и выплаты заработной платы, соответствия фактической оплаты труда действующему законодательству и локальным правовым актам в Муниципальном бюджетном учреждении культуры Холмского муниципального района «Межпоселенческая библиотечная система» за 2021 год. 

Объем проверенных средств составил 7006,6 тыс. рублей.
По результатам проверки выявлено 60 случаев нарушений порядка и условий оплаты труда сотрудников учреждения на сумму 59,1 тыс. рублей (пункт 1.2.95 Классификатора нарушений). 

В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

При составлении штатных расписаний не соблюдены требования, предусмотренные унифицированной формой Т-3, в части отражения окладов, надбавок, количества штатных единиц, итоговых сумм (3 ед.).

 Форма утвержденных штатных расписаний МБУК «МБС» не соответствует унифицированной форме № Т-3, нумерация граф нарушена (3 ед.).

В штатных расписаниях включены доплаты работникам за интенсивность и стаж в разных размерах, установленные применительно к конкретным работникам, а не к должностям (3 ед.).

В штатных расписаниях  имеются должности ведущего библиотекаря и ведущего методиста, которые не входят в перечень профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии, не утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» и Положением о системе оплаты труда (4 ед.).

В одиннадцати трудовых договорах с работниками отсутствуют обязательные условия для включения в трудовые договора - режим рабочего времени и времени отдыха (11 ед.).
Работникам неправомерно установлены ежемесячные премии по показателям эффективности деятельности за квартал, которые не предусмотрены Положением о системе оплаты труда от 29.06.2015. Сумма необоснованно начисленных ежемесячных премий в январе 2021 года составляет 58400 рублей (15 человек).

В приказах о премировании «за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности» не корректно указано основание для премиальных выплат поощрительного характера (пункт 7.30 Положения о системе оплаты труда), которые фактически являются разовыми премиями согласно пункту 7.29 Положения о системе оплаты труда (7 ед.).

В приказах о премировании не указан отчетный период (7 ед.). 

Отпускные не распределялись по видам финансового обеспечения и не выплачивались из средств соответствующего источника. Отпускные начислены только за счет бюджетных средств, при расчете среднего заработка учитывалась заработная плата, начисленная и за счет внебюджетных средств. За счет внебюджетных средств следует начислить отпускных в 6 случаях на сумму 554,61 рублей. Начисления на ФОТ 30,2 % за счет внебюджетных средств должны составлять 167,48 рублей (6 ед.).

Фонд начисленной заработной платы за отчетный период внешних совместителей в сумме 82,5 тыс. рублей в отчете формы ЗП-культура указан не верно, фактически начислено внешнему совместителю в 2021 году – 120,1 тыс. рублей. Следовательно, фонд начисленной заработной платы работников списочного состава (без внешних совместителей), завышен на 37,6 тыс. рублей и фактически составил 5178,1 тыс. рублей, среднемесячная заработная плата работников списочного состава (без внешних совместителей) за 2021 год фактически составила 30175,64 рублей, что привело к невыполнению целевого показателя - не ниже 30391,30 рублей (1 ед.).
По результатам проверки руководителю объекта контроля направлено представление об устранении выявленных нарушений, которое исполнено.

Акт проверки направлен в Холмскую межрайонную прокуратуру.

2. В соответствии с планом работы Контрольно-счетной комиссии проведена проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном автономном учреждении культуры «Холмский центр культуры и досуга» за 2021 год и истекший период 2022 года.

Объем проверенных средств составил 24563,8 тыс. рублей.
По результатам проверки выявлено 129 случаев нарушений на сумму 146,7 тыс. рублей, в том числе:

- нарушения в ходе исполнения бюджета (пункт 1.2.95 Классификатора нарушений) нарушение порядка и условий оплаты труда сотрудников 111 ед. на сумму 132,9 тыс. рублей;

- нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой), бюджетной отчетности (пункт 2.3 Классификатора нарушений) 6 ед.;
- нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок и закупок отдельными видами юридических лиц (пункт 4.49А Классификатора нарушений) 4 ед.;

- иные нарушения и недостатки - неэффективное использование бюджетных средств (пункт 7.19 Классификатора нарушений) 8 ед. на сумму 13,8 тыс. рублей. 

В ходе проверки выявлены следующие нарушения: 

Первичные учетные документы, сформированные на бумажном носителе, относящиеся к соответствующим Журналам операций, хронологически подбираются и сброшюровываются не верно, не к соответствующим журналам операций (1 ед). 
Расчеты с поставщиками и подрядчиками в журнале операций №4 отражаются не корректно, сформированы не по контрагентам, а по датам операций. Остатки на начало и конец периода по контрагентам не отражены. (2 ед). 
В авансовых отчетах не заполнены графы: бухгалтерская запись, сумма, дата утверждения отчета, за что и по какому документу уплачено(1 ед). 

Расчеты с подотчетными лицами в журнале операций №3 отражаются не корректно, сформированы не по подотчетным лицам, а по датам операций. Остатки на начало и конец периода по подотчетным лицам не отражены (2 ед.).

Неэффективное расходование бюджетных средств - оплачено пени за просрочку платежа, административный штраф по постановлению, пени за несвоевременную уплату страховых взносов за счет субсидии на выполнение муниципального задания на сумму 13785,97 рублей (8 ед). 
Порядок начисления премий и выплат стимулирующего характера (выплаты за интенсивность, напряженность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; сложный и напряженный труд; высокое профессиональное мастерство) по пунктам 7.27., 5.1 Положения о системе оплаты труда локальными актами не установлен, размеры и условия выплат с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда сотрудников не установлены (2 ед.).

Порядок начисления премий директорам учреждения по пункту 7.1. Положения о системе оплаты труда от 30.01.2017 №19 локальными актами не установлен, размеры и условия выплат с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда сотрудников не установлены (1 ед.).

При составлении штатных расписаний не соблюдены требования, предусмотренные унифицированной формой Т-3, в части отражения надбавок. (14 ед.).

Форма утвержденных штатных расписаний Учреждения не соответствует унифицированной форме № Т-3: отсутствует номер документа, запись «Утверждено» и количество утвержденных штатных единиц, подпись главного бухгалтера (14 ед.).

В штатных расписаниях неверно отражены доплаты работникам за интенсивность, напряженность работы, стаж, высшее образование, за наличие почетного звания, за квалификацию, за качество выполняемой работы в разных размерах, установленные применительно к конкретным работникам, а не к должностям (14 ед.).
В штатных расписаниях неверно отражены вакантные должности, по которым идет доплата работникам (14 ед.).

В штатных расписаниях утверждено по должности методист 11 штатных единиц, которые не конкретизированы в связи с  установлением разных должностных обязанностей (14 ед.). 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размер принимается руководителем учреждения в отношении работников без согласования с аттестационной комиссией(1 ед.).

Не оформлено согласие на совмещение в виде дополнительного соглашения к трудовому договору, с определением содержания объема работ, срока действия условия о совмещении, а также размера доплаты с четырьмя работниками. (4 ед.). 

Должностные инструкции по дополнительной работе отсутствуют (4 ед.).

В нарушение пункта 7.2 Положения о системе оплаты труда от 30.01.2017 №19 премия директору Учреждения с октября 2021 года выплачивалась в размере 105% от должностного оклада на основании распоряжений Администрации района без учета фактически отработанного времени. Сумма переплаты ежемесячной премии директору в проверяемом периоде составляет 32414,38 рублей (8 ед.).
На основании заключения эксперта от 23.10.2018 № 168/18-Н по результатам проведенной специальной оценки условий труда, отсутствуют рабочие места, на которых по результатам СОУТ выявлены вредные факты. Работникам филиала МАУК «Холмский ЦКД» «Музей истории Холмского района» неправомерно установлена ежемесячная доплата за вредные условия работы на компьютере в размере 5% от должностного оклада. Неправомерно начислено за вредные условия 22057,17 рублей семи работникам Учреждения (7 ед.).

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, и определение ее размера не осуществляется ежемесячно комиссией по установлению стажа (1 ед).

Комиссией по установлению стажа не подтвержден стаж работы семи работникам учреждения (7 ед.).

Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы не установлена трём работникам Учреждения, сумма недоплаты за стаж составила 41355,14 рублей (3 ед.). 
Неверно определен стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет трём работникам Учреждения, сумма переплаты за стаж составляет 37104,93 рублей (3 ед).
Нарушен срок размещения в ЕИС изменений в план закупки товаров, работ, услуг в 2021 году МАУК «Холмский ЦКД» (изменения размещены позднее, чем через 10 календарных дней после даты утверждения) (3 ед.).

План закупок инновационной продукции, высокотехнологической продукции, лекарственных средств не утверждён и не размещён в ЕИС (1 ед.).

По результатам проверки руководителю объекта контроля направлено представление об устранении выявленных нарушений, которое исполнено.

Акт проверки направлен в Холмскую межрайонную прокуратуру.

Отчеты о результатах проверок направлялись в Думу Холмского муниципального района, Главе Администрации Холмского муниципального района для рассмотрения. 

Взаимодействие со Счетной палатой Новгородской области

и контрольно-счетными органами

В 2022 году Контрольно-счетная комиссия взаимодействовала со Счетной палатой Новгородской области и контрольно-счётными органами по вопросам текущей деятельности в части обмена опытом и информационно-методическими материалами, принимала участие в заседаниях Президиума и Совета контрольно-счетных органов при Счетной палате Новгородской области.

Заключительная часть

Работа Контрольно-счетной комиссии в 2022 году была нацелена на выполнение требований бюджетного законодательства, осуществления контроля за исполнением бюджета района.

Анализ деятельности Контрольно-счетной комиссии за 2022 год показал, что в истекшем периоде выполнение основных задач и функций органа внешнего муниципального контроля в рамках годового плана работы Контрольно-счетной комиссии обеспечено в полном объеме.

В целом бюджетный процесс в Холмском муниципальном районе организован в соответствии с действующим бюджетным законодательством, но результаты проведенных контрольных мероприятий показали, что при ведении бюджетного процесса имеют место нарушения и недостатки, допускаемые главными распорядителями и получателями бюджетных средств.

Информация о деятельности Контрольно-счетной комиссии регулярно размещается на сайте Администрации Холмского муниципального района (http://www.holmadmin.net/vlast/ksk.html).

Председатель

Контрольно-счетной комиссии                                         О.В. Егорова
Основные показатели деятельности

Контрольно-счетная комиссия Холмского муниципального района в  2022 году 

	№
п/п
	Показатели
	

	1. Правовой статус Контрольно-счетного органа, численность и профессиональная подготовка сотрудников

	1.1
	Юридическое лицо в структуре органов местного самоуправления(+/-)
	+

	1.2
	Фактическая численность сотрудников КСО по состоянию на конец отчётного года, чел.
	2

	1.3
	Численность сотрудников, имеющих высшее профессиональное образование, чел.
	2

	2. Контрольная деятельность

	2.1
	Количество проведенных контрольных мероприятий
	2

	2.2
	Количество объектов, охваченных при проведении контрольных мероприятий (ед.), в том числе:
	2

	2.2.1
	          органов местного самоуправления
	-

	2.2.2
	          муниципальных учреждений
	2

	2.3
	Объем проверенных средств, всего, тыс. руб.,
	31570,4

	2.4
	Количество актов составленных по результатам контрольных мероприятий (ед.)
	2

	2.5
	Выявлено нарушений и недостатков, всего, тыс. руб., из них:
	205,8

	2.5.1
	           нецелевое использование бюджетных средств
	-

	2.5.2
	           неэффективное использование бюджетных средств
	13,8

	2.6.
	Выявлено нарушений в результате внешней проверке бюджетной отчетности
	-

	2.7. 
	Выявлено нарушений установленного порядка управления и распоряжения имуществом, тыс. руб.
	-

	3. Экспертно-аналитическая деятельность

	3.1
	Количество проведенных экспертно-аналитических мероприятий, всего, в том числе:
	164

	3.1.1
	Количество проведенных экспертиз проектов муниципальных правовых актов, (ед.)
	163

	3.1.2
	Количество проведенных экспертно-аналитических мероприятий, (ед.)
	1

	3.2
	Количество объектов, охваченных при проведении ЭАМ (за исключением экспертиз проектов МПА) (ед.), в том числе:
	6

	
	          органов местного самоуправления
	1

	
	          муниципальных учреждений
	5

	3.3
	Объем проверенных средств, всего, тыс. руб.
	26167,0

	4. Реализация результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

	4.1
	Направлено представлений 
	2

	4.1.1
	              снято с контроля представлений
	2

	4.2
	Направлено предписаний
	-

	4.2.1
	              снято с контроля предписаний
	-

	4.3.1
	Привлечено к дисциплинарной ответственности, чел.
	3

	5. Гласность

	5.1
	Количество публикаций в СМИ, отражающих деятельность КСО
	17

	5.2
	наличие страницы на сайте Администрации Холмского муниципального района http://www.holmadmin.net/vlast/ksk.html
	да


