1

Проект

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
октября №       2024 года            
г. Холм

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Холмская детская школа искусств»
В целях реализации приоритетных направлений муниципальной политики в сфере культуры на территории района, Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Холмская детская школа искусств» (далее – Положение) утвержденное постановлением Администрации Холмского муниципального района от 11.09.2017 № 565, следующие изменения: 

1.1. пункт 8.5. раздела 8 изложить в новой редакции:

«8.5. Выплаты за высокое профессиональное мастерство.

Награждение Гран-при: 
Международный уровень: 

индивидуальное участие – в размере 100% от базового оклада;

групповое участие – в размере 120% от базового оклада.

Всероссийский уровень:

индивидуальное участие – в размере 90% от базового оклада;

групповое участие – в размере 110% от базового оклада.

Областной уровень:

индивидуальное участие – в размере 80% от базового оклада;

групповое участие – в размере 100% от базового оклада.

Награждение Лауреата I степени 

Международный уровень: 

индивидуальное участие – в размере 90% от базового оклада;

групповое участие – в размере 110% от базового оклада;

Всероссийский уровень:

индивидуальное участие – в размере 80% от базового оклада;

групповое участие – в размере100% от базового оклада;

Областной уровень:

индивидуальное участие – в размере 60% от базового оклада;

групповое участие – в размере 80% от базового оклада;

Награждение Лауреата II степени 

Международный уровень: 

индивидуальное участие – в размере 80% от базового оклада;

групповое участие – в размере 100% от базового оклада;

Всероссийский уровень:

индивидуальное участие – в размере 70% от базового оклада;

групповое участие – в размере 90% от базового оклада;

Областной уровень:

индивидуальное участие – в размере 40% от базового оклада;

групповое участие – в размере 60% от базового оклада;
Награждение Лауреата III степени:

Международный уровень: 

индивидуальное участие – в размере 70% от базового оклада;

групповое участие – в размере 90% от базового оклада;

Всероссийский уровень:

индивидуальное участие – в размере 60% от базового оклада;

групповое участие – в размере 80% от базового оклада;

Областной уровень:

индивидуальное участие – в размере 30% от базового оклада;

групповое участие – в размере 50% от базового оклада;

Награждение дипломом I степени 

Международный уровень: 

индивидуальное участие – в размере 80% от базового оклада;

групповое участие – в размере 100% от базового оклада;

Всероссийский уровень:

индивидуальное участие – в размере 70% от базового оклада;

групповое участие – в размере 90% от базового оклада;

Областной уровень:

индивидуальное участие – в размере 50% от базового оклада;

групповое участие – в размере 70% от базового оклада;

Награждение дипломом II степени 

Международный уровень: 

индивидуальное участие – в размере 70% от базового оклада;

групповое участие – в размере 90% от базового оклада;

Всероссийский уровень:

индивидуальное участие – в размере 60% от базового оклада;

групповое участие – в размере 80% от базового оклада;

Областной уровень:

индивидуальное участие – в размере 30% от базового оклада;

групповое участие – в размере 50% от базового оклада;

Награждение дипломом III степени:

Международный уровень: 

индивидуальное участие – в размере 60% от базового оклада;

групповое участие – в размере 80% от базового оклада;

Всероссийский уровень:

индивидуальное участие – в размере 50% от базового оклада;

групповое участие – в размере 70% от базового оклада;

Областной уровень:

индивидуальное участие – в размере 20% от базового     оклада;

групповое участие – в размере 40% от базового должностного оклада.»

1.2. пункты 8.7. и 8.8. раздела 8 Положения изложить в новой редакции: 

«8.6. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств, директор Школы искусств может приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить, либо отменить их выплату.
8.7. Выплаты молодым специалистам.

Стимулирующая выплата  молодым специалистам может выплачиваться работникам муниципальных учреждений, впервые окончившим учреждение среднего или высшего профессионального образования заключившим трудовой договор с учреждением.

Молодым специалистом является лицо в возрасте до 30 лет.

Надбавка выплачивается молодому специалисту по основному месту работы в течение трёх лет со дня окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования и с момента их трудоустройства в размере до 30 % от должностного оклада.»
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения возникшие с … декабря 2024 года.
3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

Проект подготовил и завизировал:

	Старший специалист по ведению бухгалтерского учета
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